ASPECTOS CONCEITUAIS DA PROPOSTA DE REESTRUTURACAO DAS
CARREIRAS DE DOCENTES

Plano de Carreiras de Magistério das Institui¢Ges Federais de Ensino subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educagfio e ao Ministério da Defesa e que tenham por atividade
fim o desenvolvimento e aperfeigoamento do ensino, pesquisa e extensfo.

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS

Integram o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal:

1 - Carreira do Magistério Superior Federal,

11 - Cargo isolado de Professor Titular da CMSF;

HI - Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico € Tecnoldgico,
IV - Cargo isolado de Professor Titular do EBTT.

CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR FEDERAL:
Ingresso no inicio da carreira, prioritariamente, em nivel de pos-graduagio.
Estrutura de Classes
I - Professor Auxiliar;
II — Professor Assistente;
III - Professor Adjunto;
IV — Professor Associado e
V — Professor Titular,

Cargo isolado

O cargo de Professor Titular é estruturado em classe e nivel Gnicos de vencimento. Sera
fixado em 5% do total de docentes efetivos da respectiva carreira em cada Institui¢do

O ingresso no cargo isolado de Professor Titular dar-se-d4 na classe e nivel tnicos,
mediante habilitagio em concurso publico de provas e titulos, no qual somente poderdo
inscrever-se os portadores do titulo de Doutor, bem como pessoas de notério saber.

Desenvolvimento: Promogdo e Progressio.

Progressio de um nivel para outro
Poder4 ocorrer, exclusivamente, por desempenho académico e cientifico:

I - intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio em cada nivel,

IT - habilitagdo em avaliag¢fo de desempenho de acordo com diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Educagéo e normatizagdo pelo Colegiado Superior das IFE.
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Promoc¢ao de uma classe para outra:

Intersticio minimo de 24 meses no wltimo nivel de cada classe e:
I - para a Classe Professor Assistente:

a) estar no Gltimo nivel da Classe Professor Auxiliar; e

b) aprovagdo em processo. de avaliagdo de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educagfo e normatizagfio pelo Colegiado Superior das IFE.

II - para a Classe Professor Adjunto:
a) estar no ultimo nivel da Classe Professor Assistente; €

b) aprovagio em processo de avaliagdo de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educacfio e normatizagio pelo Colegiado Superior das IFE.

III - para a Classe Professor Associado:
a) estar no ltimo nivel da Classe Professor Adjunto;
b) possuir o titulo de Doutor; ¢

c¢) aprovagiio em processo de avaliagio de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educagio e normatizagfo pelo Colegiado Superior das IFE.

IV - para a Classe Professor Titular:
a) estar no ultimo nivel da Classe Professor Associado;
b) possuir o titulo de Doutor;

¢) aprovagiio em processo de avaliagdo de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas em regulamento;

d) lograr aprovacio de Memorial que deverd considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensio, gestdo académica e produgdio profissional relevante, ou de defesa de tese
académica inédita.

A Avaliagiio do processo de promogdo para professor titular deve ser realizada por
comissio constituida com, no minimo, 75% de membros externos a institui¢do,

A edigdo do ato de diretrizes para progressdo e promogio se dard em 180 dias e sera
precedida de Grupo de Trabalho constituida para esta finalidade, composta por
representantes das entidades que firmarem acordo e da ANDIFES,

Promocio por titulacio
Aceleracgiio da promog¢fo apés aprovaciio em estigio probatério:

1 - Da Classe Professor Auxiliar para o nivel 1 da Classe Professor Assistente, pela
obteng#o do titulo de Mestre.

11 - De qualquer nivel das Classes Professor Auxiliar ¢ Professor Assistente para o nivel
1 da classe Professor Adjunto, pela obteng#o do titulo de Doutor.
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Reposicionamento na Classe de Professor Associado

Os docentes que em 31 de dezembro de 2012 se encontrarem em efetivo exercicio na
Classe de Professor Associado do cargo de Professor, da Carreira do Magistério Superior do
PUCRCE, com titulagio de Doutor, serfio reposicionados mediante requerimento a respectiva
IFE, e:

I — 17 anos de obtencdo do titulo de doutor e efetivo exercicio no cargo de Professor da
CMS, serfio reenquadrados na Classe Associado, nivel 2;

II - 19 anos de obtengio do titulo de doutor e efetivo exercicio no cargo de Professor
da CMS, serdo reenquadrados na Classe Associado, nivel 3;

III - 21 anos de obtengfo do titulo de doutor e efetivo exercicio no cargo de Professor
da CMS, serfio reenquadrados na Classe Associado, nivel 4.

A demanda de reenquadramento de aposentados terd a sua viabilidade analisada e
debatida em Grupo de Trabalho.
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CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Ingresso no Nivel 1 da Classe D [
Estrutura de Classes

[-DI

I-DIIL

11— D IIL;

IV-DIVie

V — Professor Titular,

Cargo isolado

O cargo de Professor Professor Titular Catedrético ¢ estruturado em uma Unica classe ¢
nivel de vencimento.

O ingresso no cargo isolado de Professor Titular Catedrético dar-se-4 na classe e nivel
Gnicos, mediante habilitagio em concurso publico de provas e titulos, no qual somente poderio
inscrever-se os portadores do titulo de Doutor, bem como pessoas de notorio saber.

Desenvolvimento na Carreira: Promogao e Progresséo.

Progressio de um nivel para outro:
Poder4 ocorrer, exclusivamente, por desempenho académico e cientifico:
I - intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio em cada nivel;

11 - habilitagéio em avaliagio de desempenho de acordo com diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Educacfio e normatizago pelo Colegiado Superior das IFE.

Promocéio de uma classe para outra:

Intersticio minimo dec 24 meses no ultimo nivel de cada classe e:
I - para a Classe D 1L:

a) estar no Gltimo nivel da Classe D I

b) ser aprovado em processo de avaliagfo de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educagéio e normatizagio pelo Colegiado Superior das IFE.

II — para a Classe D 11I:
a) estar no uitimo nivel da Classe D I[;

b) ser aprovado em processo de avaliaglo de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Educagfio e normatizagio pelo Colegiado Superior das IFE.

III — para a Classe D IV:
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b) ser aprovado em processo de avaliagio de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo MEC e critérios aprovados pelo Conselho Superior da IFE;

¢) possuir o titulo de Doutor ou Mestre.

IV — para a Classe Titular:
a) estar no ultimo nivel da Classe D IV;
b) possuir o titulo de Doutor;

<) ser aprovado em processo de avaliagfo de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas em regulamento;

d) lograr aprovagfo de Memorial que deverd considerar as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, gestio académica e produglio profissional relevante, ou de defesa de tese
académica inédita.

A Avaliagio do processo de promogfo para professor titular e ser realizada por
comissfio constituida com, no minimo, 75% de membros externos a institui¢do.

A edigfo do ato de diretrizes para progressdo ¢ promogio se dard em 180 dias e serd
precedida de Grupo de Trabalho constituida para esta finalidade, composta por
representantes das entidades que firmarem acordo ¢ do CONIF.

Promogio por titulaciio:
Aceleragiio da promogiio apos estagio probatério:

1— Da Classe D I para o nivel 1 da Classe D TI, pela obtencéo do titulo de Especialista.
\

II — De qualquer nivel das Classes D I e D II para o nivel 1 da classe D III, pela
obtencdo do titulo de Mestre ou Doutor.

Certificacfio de Conhecimento Tecnoldgico para fins de Retribui¢fio por titulagiio:

As Certificacdes de Conhecimento Tecnoldgico serfio feitas para fins de percebimento
de Retribuigdo por Titulagfo e serio equivalentes aos titulos de Especialista, Mestre ¢ Doutor,
da seguinte forma:

a) Graduagio somada & CCT —I equivale & titulagio de Especializagio;
b) Especializacio somada & CCT —1I equivale a titulagio de Mestrado;

¢) Mestrado somado 4 CCT - 1] equivale & titulagéio de Doutorado.

Conselho Permanente de Certificaciio

Tem a finalidade de estabelecer os procedimentos necessdrios a certificagdo do
conhecimento tecnoldgico.

A composi¢iio do Conselho ¢ competéncias serfio estabelecidas por ato do MEC.

A regulamentagdio da Certificagdo do Conhecimento Tecnoldgico - CCT serd precedida
de proposta a ser avaliada por Comissfio constituida por integrantes de érgdos de pesquisa e
fomento tecnoldgico e representantes do CONIF.

_ Regulamentagho do artigo 120 daLei 11.7842008
PCMF
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A regulamentagfio da progressfo serd no mesmo prazo do envio do PL de reestruturagio
da carreira contemplando D I para D 1L

CARREIRAS MSF E EBTT

Regime de Trabalho
I - quarenta horas semanais de trabalho, em tempo integral, com DE.
IT - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

40 h — excepcionalmente, mediante critérios a ser estabelecido pela IFE.

Remuneragio:
1 - Vencimento Basico; e

II - Retribuigdo por Titulagdo — RT,

Valores definidos no anexo da Lei.

Reenquadramento de aposentados e pensionistas

O posicionamento dos aposentados ¢ pensionistas na tabela remuneratéria setra
referenciado a situagdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se
originou a pens#o, observadas as normas da aposentadoria e tabela de correlagfo anexa.

Programa de Capacitacio

Sera constituido Grupo de Trabalho para debate a criagfio de programas de Capacitagfio
para professores das redes de MS e EBTT, tendo em vista os critérios de titulagdo exigidos para
promog¢ao.

Banco de Professor Equivalente / EBTT

A criagdo do Banco de Professor Equivalente para os professores da Carreira EBTT das
Universidades Federais sera encaminhada.

PLANO DE CARREIRAS DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

I - Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de
provimento efetivo de nivel superior de Professor do Ensino Bésico Federal do Quadro de
Pessoal das Institui¢des Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Defesa; e

IT - Carreira de Magistério do Ensino Bdésico dos Ex-Territdrios, composta pelos cargos
de provimento efetivo de Professor do Ensino Bésico dos Ex-Territérios.

Sera reestruturado nos mesmos termos das carreiras de Magistério Superior Federal e de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e serd reaberto prazo para opgdo a
carreira de EBTT,




ASSUNTOS A SEREM TRATADOS POR GRUPO DE TRABALHO ~ GT

1) Diretrizes para a avaliagdo de desempenho para fins de progressdo.
2) Critérios para promogio as classes das Carreiras de Professor Federal.
3) Critérios para promogcio de professor titular a serem estabelecidos em regulamento.

4) Avaliagfio da demanda de reenquadramento dos professores da classe associado
(aposentado).

5) Critérios para Certificagdo de Conhecimento Tecnoldgico.
6) Critérios de transigfo para os atuais professores titulares.
7) Programa de capacitacdo,

8) Critérios para fixacdo do professor em locais de dificil lotagéo.

9) Critérios para concessido do auxilio transporte.
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ESTRUTURA DO PLANO

DE CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR FEDERAL

CARGO CLASSE NIVEL
Titular anico
4
. 3
Associado
2
1
Professor 4
Adjunto g
1
Assistente :12
Auxiliar ?
ESTRUTURA DO PLANO DE

CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

CARGO CLASSE NiVEL
Titular anico
4
3
DIV 5
1
4
Professor DI 3
2
1
2
DII .
2
DI i
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ENQUADRAMENTO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR FEDERAT,

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
Titular Unico Titular
4 4
. 3 3 :
Associado 3 > Associado
1 1
4 4
. 3 3 .
Adjunto ’ 2 Adjunto
1 1
4 2
, 3 .
Assistente 3 I Assistente
1
4 2
s 3 .
Auxiliar 5 I Auxiliar
1
ENQUADRAMENTO DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
. TECNOLOGICO _
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE
Titular Unico Unico Titular
3 4
DV 2 3
| 2
DIV S 1 DIV
4 4
3 3
2 2
DIl I 1 D III
4 2
3
2 1
DIl I DIl
4 2
3
2 1
DI 1 DI
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DOCENTE

Carmreira de Magistério Superior
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